











Maatschappelijke werken MINI-krant

TWEE WEKEN GEWAARBORGD LOON I.P.V. EEN!

—CARENSDAG

—~GEWAARBORGD LOON (1e. en 2e. week)

—GEWAARBORGD MAANDLOON
—~BIJPASSING ZIEKENGELD

Het Koninklijk Besluit nr. 465 (Belgisch
Staatsblad van 18.10.86) voorziet in de ver-
lenging met één week van de periode waar-
in de werkgever het gewaarborgd loon ten
laste moet nemen in geval van ziekte.
Deze nieuwe regeling geldt voor alle zieken
waarvan de arbeidsongeschiktheid ingaat
vanaf 1 november 1986. De zieken waar-
van de ongeschiktheid is ingegaan véor
deze datum blijven de regels van het cude
regime volgen.

Bij de M.1.V.A. geeft dit volgende praktische
regeling:

Let op : Voor alle hiernaopgesomde punten
moet het ziektereglement volledig geres-
pekteerd worden,d.w.z. tijdig melden, cor-
rect attest tijdig ingestuurd, in-orde met kon-
troledokter. :

1. CARENSDAG (kode 91)

Wordt enkel betaald aan het personeel dat
statutair in dienst is. 8 uur betaald a 50%
van het uurloon onder de vclgende voor-
waarde; ziekte minder dan 14 dagen.
Wordt betaald via het ziekengeld en ver-
meld op de loonomslag van de ziekengel-
den onder kode 91.

Voorbeeld agent met uurloon van 275.00 F

kode uren bedrag
91 carensdag 8.00 1.100

2. GEWAARBORGD WEEKLCON

2.1 Gewaarborgd loon via het loon
(kode 42)

Dit is dus het loon voor de eerste week
ziekte, d.w.z. van dag 1 tot en met 7 voor
een ziekte van 14 dagen of langer; van dag
2 tot en met maximaal 8 vocr een ziekte van
minder dan 14 dagen. Wordt betaald aan
het personeel dat één maand dienst heeft.
Het betreft de uren die de werknemer nor-
maal zou gewerkt hebben indien hij niet ziek
was geweest. Dit gewaarborgd weekloon
wordt betaald via het loon en verschijnt op
het loonbriefie onder kode 42; gewerkte
uren x uurloon.

Voorbeeld agent met uurloon van 275.00 F.

kode uren bedrag
42 gewaarborgd 32.00 8.800
weekloon

2.2 Gewaarborgd weekloon tweede
week
(kode 92)

Het betreft hier het loon voor de ziekteperio-
de die loopt vanaf de 8e. tot en met de 14e.
dag (ziekte => 14 dagen) of van de 9e. tot
en r)nel de 13e. dag (ziekte < dan 14 da-
gen).

In de oude regeling betaalde het zieken-
fonds 60% van de dagvergoeding en
M.L.V.A. paste bij tot 100% van het loon,
verminderd met de persoonlijke bijdrage
van R.S.Z.

In de nieuwe regeling zal deze tweede week
betaald worden door M.L.V.A. via het loon-
briefje ziekengeld onder kode 92.

Het aantal uren dat de werknemer normaal
diende te werken indien hij niet ziek was
geweest, wordt betaald & 86.97%.
Voorbeeld agent met uurloon van 275.00 F
kode uren bedrag
92 gewaarb. 40.00 9.567
wkloon 2e. wk

3. GEWAARBORGD MAANDLOON
(kode 93)

Dit is de vergoeding voor de ziekteperiode
die loopt vanaf de 15e. dag tot en met de
30e. dag. M.L.V.A. betaalt hier de wettelijke
bijpassing aan de dagvergoeding uitge-
keerd door het ziekenfonds. Betaling omvat
het aantal uren dat de zieke agent normaal
diende te werken in die periode & 26.97%.
Voorbeeld agent met uurloon van 275.00 F.

kode uren bedrag
93 gewaarborgd 72.00 5.340
maandloon

4. BIJPASSING ZIEKENGELD
(kode 94)

Het betreft hier een vergoeding voor de
ziekteperiode na de 30e. dag. Het wordt
alleen betaald aan het personeel dat statu-
tair in dienst is, d.w.z. aktiviteitskode 9 en 6
maanden dienst.

De betaling geschiedt via de ziekengelden
en verschijnt op het loonbriefje ziekengel-
den onder kode 94.

De berekening is identiek aan die van het
gewaarborgd maandloon, zoals aangege-
ven in punt 3. hiervoor. .

Voorbeeld van agent met uurloon 275.00 F

kode uren bedrag
94ltgjpassing zieken- 152.00 11.273
ge

5. HAARD- OF STANDPLAATSVERGOE-
DING ZIEKENGELD
(kode 95)

Er wordt haard- of standplaatstoelage via
ziekengeld uitbetaald voor alle gelijkgestel-
de dagen van de maand, m.a.w. alle ziekte-
dagen buiten deze van het gewaarborgd
weekloon eerste week (kode 42).

Let er wel op dat het gaat om de dagen die
aan de R.S.Z. worden aangegeven in het
regime van de 5-dagenweek, dus aantal
dagen van de maand min zaterdagen en
zondagen. Dit stemt niet noodzakelijk over-
een met het aantal gewerkte dagen voor
een arbeider in het continu-regime.

6. INHOUDINGEN R.S.Z. & BEDRIJFS-
VOORHEFFING

Enkel op het gewaarborgd weekloon eerste
week (kode 42) dient de persoonlijke bijdra-
ge voor de R.S.Z. betaald te worden. Voor
de berekening van de R.S.Z. en van de
bedrijffsvoorheffing wordt het bedrag van
het gewaarborgd weekloon 1e. week ge-
voegd bij de andere looninkomsten van de
beschouwde maand. Voor de bedrijfsvoor-
heffing worden de in het Staatsblad gepubli-
ceerde schalen toegepast.

Op alle andere ziekengelden dient er geen
R.S.Z. geheven te worden. Inzake bedrijfs-
éoorhefﬁng wordt eenvormig 16% afgehou-

en.

7. TUSSENKOMST ZIEKENFONDS
(kode 98)

Opgave van de vergoeding uit te keren
door het ziekenfonds: dagvergoeding en
het aantal dagen.

Let op : Het ziekenfonds rekent nog steeds
in het regime van de 6-dagenweek (kalen-
derdagen min zondagen).
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PAASUITSTAP 1987

Belangrijk bericht aan de personeelsleden van
MIVA en PRE METRO
Ouders van kinderen tussen 6 en 14 jaar.

Op 11,12, en 13 April 1987 kunnen Uw kinderen vanaf
6 tot en met 14 jaar naar het vakantie huis van MIVA
te Knokke aan Zee.
Het is dit jaar reeds voor de 23& maal, dat een degelij-
ke leiding samen met een kookploeg, die de meest
eisende tevreden stelt, er voor zorgt dat Uw kind (eren)
een verlengd week-end van gezonde ontspanning en
spel kan meemaken.
Laat daarom Uw kind (eren) inschrijven op het secreta-
riaat van KOSIVA tussen 13 en 16 uur, vanaf maandag
23 februari tot en met vrijdag 27 februari 1987.
leder jaar is de vraag groter dan het aanbod, wacht
daarom niet tot de laatste dag! De prijs werd dit jaar
op 300,- fr per kind behouden.
Hier is inbegrepen: 3 dagen verblijf, maaltijden, ver-
plaatsing per Luxe autocar en verzekering.
ZORG DAT UW KINDEREN ER BIJ ZIUN OM NA DE
LANGE WINTER HET PAASVERLOF OP EEN SPET-
TERENDE WIJZE TE BEGINNEN
Tot ziens op het secretariaat
Jan Couilier
secretaris
Algemeen verantwoordelijke
Paasuitstap

SPOOR en WEGENIS

organiseert

KOUD BUFFET

op
47 MAART 1987 op Kosiva

Gepensioneerden van de dienst S&W kunnen ook
deelnemen en inschrijven tot uiterlijk 20 februari, aan
400 Fr/persoon

Tel.: Muylle Guido, magazijn SW
218.15.04 of 218.14.15

TE KOOP

Jongensfiets BMX blauw vanaf 7 jaar, prijs 1800 Fr
Te bevragen: 5103 CW Tel: 238.16.42 na 16u

Visbak met filter en onderstel
Solomiodeken en poussette met kap en zeil
Tel: 219.72.40

Pioneer Auto stereo Cassettespeler Auto reverse
2x7W, goede staat, 2000 Fr

Te bevragen: Adriaenssens R (615, VD)

Tel: 384.09.93 of 325.98.95

* Betonmolen 140 L
Pot witte gevelsteen
Electrisch orgel + kinderorgel
Te bevragen: Van de Laak (8129, gebouwen) Tel:
827.33.66

* Kinderwagen: 3.500 fr. — Babyrelax: 1.000 Fr. -
Stoeltje voor kinderwagen : 900 fr. - Draagzak : 400
fr. — Onderstel + bekleding voor reiswieg: 700 fr.
- Flessenverwarmer: 500 fr.

Te bevragen: Hectors - Polfliet, Primeurstraat 25 te
Deurne na 16.00u.

Volledig ingericht aquarium met poot (230x60x60),
met daarbij biologische filter, 2 circulatl?ompen, 3
luchtpompen Rena en nog vele andere. Prijs:
12.000 Fr.
Te bevragen: De Cnodder (460, L5)

Van Heetveldelei 101 te Deurne

Zenit. E spiegelreflex camera met beschermings-
hoes Helios — 44 - 2 2/58 lens, Flash Conic UF -
603 Beugel + zwarte tas. Prijs: 2.500 Fr.

Motor YAMAHA SR 250 SE SPECIAL, bouwjaar 81,
zwart, 12.000 Km, volledig in orde, licht chopper
model. Prijs: 30.000 Fr.

Tel.: 828.13.60 na 18.00u op weekdagen.

gooi voor parkiet of dwergpapegaai, nieuw (53-37-
7).
Te?.: 218.14.77 tijdens bureeluren.

* Stereo installatie: radio, platendraaier, cassette-
deck, boxen 2x40 W, 12.000 Fr.
Tel.: 888.20.70 na 19 u.
Corremans (234, L3)

Zeeaquarium, Vol glas, Tm40 L X 55cmH x 40
cm B met biclogische filter en houtskooffilter, circula-
tiepomp 750 L per uur.

Prijs: 12.000 F.

Tel.: 219.56.08 na 17.00 u.

TE HUUR

Costa Brava playa de Aro appart. 4 pers. 50 m v/h
strand prijs per maand - ook pr week - mei 8.500 - juni
13.000 - sept. 13.000 - okt. 9.000. Tel. 218.81.65
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