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SYNDICALE REGLEMENTERING — BUNDEL Nr 548.
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Bladz. 1.

Syndicale Reglementering.

HOOFDSTUK L

Algemene bepalingen.

A. — UITOEFENING VAN HET RECHT VAN VERE-
NIGING.

De vrijheid van vereniging is aan het personeel toege-
kend overeenkomstig de wet van 24 Mei 1921. De bedien-
den der Maatschappij hebben bijgevolg het recht een syn-
dicaat te vormen; zij mogen zich aansluiten bij de vereni-
ging van hun keuze of van alle aansluiting afzien, zonder
dat zij rechtstreeks of onrechtstreeks gevaar lopen stoffe-
lijk of zedelijk nadeel te lijden.

De bedienden die aangesloten zijn bij een organisatie
tot groepering der leden van het personeel mogen zich
geenszins, op straf van beteugeling, schuldig maken aan
daden van vreesaanjaging, van bedreiging, van belediging,
van plagerij of van geweld tegenover niet-aangeslotenen of
bij andere organisaties aangesloten collega’s.

Zijn in de lokalen en aanhorigheden van de Maatschap-
pij verboden, alle uitingen die het karakter van daden van
proselytisme hebben en welke ijverzucht of woordenwisse-
lingen kunnen uitlokken en kunnen schaden aan het ren-
dement van het personeel en aan de goede verstandhouding
welke onder de bedienden moet bestaan; van die aard zijn,
bijvoorbeeld, het innen van de syndicale bijdragen, het
drukken en ronddelen van omzendbrieven en nieuwsbla-
den, redevoeringen, woorden en, in het algemeen, alle daden
die kunnen worden opgevat als behorende tot het gebied
van de syndicale propaganda en bedrijvigheid.

Evenzo zijn alle uitingen en alle propaganda ten gunste
van om het even welke instellingen met confessioneel of
politiek karakter, in de aanhorigheden van de spoorweg
verboden.

Januari 1949.
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Bladz. 3.

De aandacht van de onmiddellijke chefs wordt gevestigd
op het belang van het onderzoek der individuele gevallen
die zij moeten behandelen. Iedereen moet er zich reken-
schap van kunnen geven dat in het beheer van het perso-
neel de meeste volstrekte rechtvaardigheid heerst. Wan-
neer een bediende meent te zijn benadeeld, heeft hij recht
op uitleg; een eenvoudige weigering' zelfs uitvoerig verant-
woord kan een indruk van willekeur geven. Daarentegen
wordt m’ts een hoffelijke uitleg de genomen beslissing ge-
willig aanvaard.

Het spreekt van zelf dat op al de trappen van de hiérar-
chie de welwillendheid regel moet zijn, in die zin dat de ver-
zoeken niet mogen onderzocht worden met een ongunstig
vooroordeel maar dat daarentegen, in elk geval de oplossing
dient gezocht die het best overeenkomt met de uitge-
drukte wensen, wanneer aan deze kan voldaan worden zon-
der hinder voor de goede gang van de dienst, zonder nadeel
voor de Maatschappij en zonder bevoorrechting.

De antwoorden op de aanvragen of klachten moeten,
zoveel doenlijk, gegeven worden volgens onderstaand mo-
del, in korte woorden, die nochtans duidelijk genoeg zijn
om door de organisatie en door de betrokken bediende te
worden verstaan, en zonder overbodige bijzonderheid.

GEVOIZTSAAN. W=k e i ST e T a L Pl
Samenvatting van het verzoekschrift van de heer ......

.......................................

Uitslag van het onderzoek waartoe dit verzoekschrift
aanleiding heeft gegeven :

De hierna aangehaalde rechfen ontslaan de bedienden
niet van hun dienstverplichtingen, zoals deze bepaald zijn
in de regiementering betreffende de « Lasten en plichten
van het personeel ».

De bedienden moeten wel voor ogen houden dat de waar-
borgen voorzien bij de syndicale reglementering, onder
meer bescherming tegen willekeur of favoritisme, de alge-
mene verplichtingen in zake werk en tucht op generlei
wijze verminderen.

Januari 1949,
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Bladz. 5.

onderdelen der Maatschappij meer werkkracht geven en
bijdragen tot de ontwikkeling der productie en tot een
voordeliger exploitatie van het net.

De syndicale werking beperkt geenszins het recht van
elke bediende om persoonlijk, in de taal van zijn keuze,
alle voorstel, aanvraag of klacht met betrekking tot zijn
persoonlijke toestand in te dienen.

D. — AANBEVELINGEN.

Hoegenaamd geen aanbeveling ten gunste van hetzij
candidaten voor welke bediening ook, hetzij in dienst zijnde
bedienden, is toegelaten en mag in de dossiers voorkomen.
Alle inbreuk op deze regel geeft aanleiding tot strafmaat-
regelen tegen de bediende die het in aanmerking nemen
van de aanbeveling zal voorgeschreven of geduld of die be-
doelde aanbeveling in het dossier zal gelegd hebben.

De kwesties betreffende de administratieve toestand van
het personeel in alle graden vallen uitsluitend onder de
bevoegdheid van de Maatschappij. Krachtens dit beginsel
werd er besloten de personen of niet erkende organisaties
die bij haar stappen doen, te verzoeken de candidaat of de
betrokken bediende aan te zetten zich persoonlijk te wen-
den tot de onmiddellijke chef wie de zaak aangaat. Er wordt
geen gevolg gegeven aan aanvragen die langs een andere
dan de voorgeschreven weg worden ingediend.

Het personeel mag enkel van zijn verdiensten en zijn
werkijver de bevordering of de beloning verwachten welke
het rechtmatig betracht. Het mag er van verzekerd zijn
dat geen enkele aanbeveling van welke aard ook, enige in-
vloed op de beslissingen zal hebben; deze zullen altijd ge-
troffen worden met de bekommering de rechten van een
ieder te vrijwaren.

Januari 1949.
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Bladz. 7.

HOOFDSTUK II.

Paritaire Commissies en Comité’s.

A. — NATIONALE PARITAIRE COMMISSIE (N.P.C.).

Een Nationale Paritaire Commissie is ingesteld. De zetel

er van is te Brussel.

I. — BEVOEGDHEID.

De Nationale Paritaire Commissie is bevoegd om :

a) al de kwesties te onderzoeken betreffende de arbeids-

overeenkomst, de veiligheid, de hygiéne en, in het alge-
meen, al de kwesties die het personeel rechtstreeks aan-
belangen, kwesties die haar worden overgemaakt door
de Minister die de Spoorwegen in zijn bevoegdheid
heeft, de Raad van Beheer, de Algemene Directie, de
leden van de Nationale Paritaire Commissie en de Ge-
westelijke Commissies waarvan verder spraak is;

b) haar advies uit te brengen over al de kwesties van al-

gemene aard, die de Minister welke de spoorwegen in
zijn bevoegdheid heeft, de Raad van Beheer of de Alge-
mene Directie meent haar te moeten voorleggen, onder
meer in gevallen waarin die hoge overheden oordelen
dat die zaken voor het personeel onrechtstreeks van
belang kunnen zijn;

¢) deel te nemen aan het beheer van de ten behoeve van

het personeel opgerichte of op te richten instellingen.

Januari 1949.
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Bladz. 9.

Mogen alleen mededingen, de organisaties met een aantal
leden ten minste gelijk aan 10 9, van het effectief van het
personeel van de Maatschappij in werkelijke dienst op dat
ogenblik, de tijdelijke bedienden niet medegerekend.

Kunnen niet in aanmerking genomen worden de candi-
daturen van organisaties die leden van het personeel groe-
peren, waarvan het hoofddoel niet is de studie van de kwes-
ties in verband met de toestand van hun leden als bedien-
den van de Maatschappij.

De aangegeven effectieven worden gecontroleerd door
een magistraat, gekozen volgens modaliteiten door het re-
glement nader te omschrijven (1).

De magistraat oordeelt eigenmachtig of het nodig is
zich te laten bijstaan door een of meer technici: zo ja, dan
kiest hij zelf zijn medewerkers buiten het personeel van de
Maatschappij en de leden of bedienden van de mededin-
gende verenigingen.

De organisaties zijn verplicht, binnen de door de ma-
gistraat gestelde termijn, aan deze al de door hem ver-
langde inlichtingen te verstrekken en hem al de stukken
over te leggen die hij meent te moeten onderzoeken voor
de uitvoering van zijn opdracht.

Indien een vereniging zich niet naar deze verplichting
mocht gedragen of indien de controle behoorlijk geken-
merkte gevallen van bedrog of poging tot bedrog aan het
licht mocht brengen, zou de Raad van Beheer, op voorstel
van de magistraat, de beslissing nemen dat de betrokken
organisatie buiten de verdeling van de mandaten gesloten
wordt,

De magistraat brengt verslag uit aan de Raad van Be-
heer. Deze stelt op grond van dat verslag de verdeling van
de 10 mandaten vast volgens de regels van een evenredige
vertegenwoordiging, naar onderstaand voorbeeld :

(1) Deze modaliteiten zullen in onderhavige reglementering op-
genomen worden zodra ze vastgesteld zijn.

Januari 1949.

17

18



*6F61 LEnuep

pSo[eS100A UUAIP JVEY[ AIP UIPIAIIY I} JOOA SANSIMY

opjetdcq USPIOAL JSET[AQ W I3 I[BM ‘usyyorrdo soISSIW
-GI0OGNS JO3WI JO A9 JOOYIS Jeey ul Juw JISsiuwo) o[

-uagSoeq Ue0p ULSULIOPESIAA daopuozliq VISSIWUWO)

I0p weps] op ueA dewaauve do yo jyorw uaSe jin Sewr
LO7)IZI00 A 9 ‘PUBEW 99M} P WO JIPLSIA “D'd'N °d

PSS S

JOIH ST 10)1ZI00A o "PpSnyovwad Sozap Joop Jo 3399y

prpSeossq ufiz ur uaSomioods ap 9Ip JIISIUI 9P JISOP
U2)9ZaSI00A JPIOM JISSTWWO) AIBIWEJ I[BUORTN °(

INAWHATOHEY ATTIANO0HSINH — "Al

‘11 28eil1q ur ueasSadure SI AISSTWWO]) dJTE]
-Lred S[BUOIEN 9P UI S[933Z op uBA SuropaaA aSipmy
‘Sunfoysuswiss aeey w SuiSizfim 1Hpuoz uadieSuny Iip
-S eisstuo)) darvIeg oruoneN op 1liq ‘prRysedista
459y uojupurwl 9p ueA SurPpasa ommnamu ap [iddeyos
-JRC P UBA JIJUQg uUvA peey op jep Sunyoemje ujf
{S[PIRZ (T = S[PWZ 3 : D S[9)
<z g: f ‘SRz 9 : Y ¢ uliz [ez SurPpIdAPUId 9P U ) uve
30} JWOY o0 °P ‘V UTE [U ‘JOYDISIIA0C 9)S)0013 9y uew
puayoSo0) JpIoM o6 op ‘uaaaSoq snpje uliz S[93OZ NPV
"UIPI[ OOFF UBA JOYISIIA0
U9 + 939z T (UdPd] 000'IT) O SUISIUAIAA Op JwoNq —
fUOP9] (C]'Z UEBA JOUISIIAO
100 -+ S[o39z g (UApa] 000'91) I SUISIUIIA 9P JWONPq —
$UAPI[ (G0'9 UBA JOIISIIA0
w29 - s[039z ¢ (WAPI 00)'6E) V SULSIUAIAA 9p JwoNeq —
: suaSoAudI(q
0099 = 01 : 000°99 St 13{10s3urPpIAA JOH

“uapay 000'99 : USWES

« 0007IL : D
« 000091 : 4
uapa| (00'6¢ ¢ V SUISIUAIIA
: uaqe} NIMUApIYISIopUO UISUISIUAIdA 9puUdd
-HPOPOWI AP JUP UINI[QES SI UIAIIIAJJI 9PIAR[0IJU0IIT
op uva Surweudo op 1) — ‘Suissedao) UBA P[IIGIOOA

0T “ZpErd

02

61



548

Bladz. 11.

De bijeenroepingen worden ten minste 8 dagen van te
voren gezonden; voor de bedienden in dienst worden zij
door bemiddeling van de onmiddellijke chef gestunrd.
De agenda’s worden binnen dezelfde termijn medegedeeld.

Aan ieder werkelijk of plaatsvervangend lid wordt eea
exemplaar bezorgd van de documentatie betreffende de
op de agenda voorkomende kwesties en een exemplaar
van de notulen der vergaderingen.

De leden mogen uiterlijk 5 dagen vé6r de zitting, de in-
schrijving op de agenda vragen van zaken waarin zij be-
lang stellen en die behoren tot de taak waarmee de Coni-
missie belast is.

De Nationale Paritaire Commissie mag zelf zaken die
onder haar bevoegdheid vallen aanhangig maken.

Kan de werkelijke afgevaardigde de vergadering niet bij-
wonen, dan laat hij zich vervangen door zijn plaatsvervan-
ger.

De plaatsvervangers mogen al de zittingen bijwonea,
doch zonder beslissende of raadgevende stem.

De Nationale Paritaire Commissie kan maar geldig be-
raadslagen indien de afvaardigingen volledig zijn; daar-
toe werd voorzien dat de plaatsvervangende leden de be-
raadslagingen bijwonen om hun toe te laten zich op de
hoogte te houden van de loop der werken van de Commis-
sie en daarin, op staande voet, de afwezige werkelijke
leden te vervangen.

B. — GEWESTELIJKE PARITAIRE COMMISSIES.
(G 2. -0.).

I. — ZETEL.

Een Gewestelijke Paritaire Commissie zetelt bij de Di-
rectie, bij ieder van de groepschefs (al de diensten samen)
en bij elke leidende chef van de centrale werkplaatsen
Cuesmes, Gentbrugge, Leuven, Luttre en Salzinnes.

Buitendien zetelt een Gewestelijke Paritaire Commissie
te Mechelen; zij groepeert het personeel van de centrale
werkplaats en de bijzondere diensten aldaar gevestigd.
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Bladz, 13.

IITI. — SAMENSTELLING.

a) Iedere G. P. C. bestaat uit ten minste vijf afgevaar-
digden van de Maatschappij, aangewezen door de Direc-
teur-Generaal, en uit vijf afgevaardigden van de erkende
organisaties.

b) De Voorzitter wordt gekozen door de Directeur-
Generaal, onder de afgevaardigden van de Maatschappij.

¢) De Maatschappij en de erkende organisaties wijzen
zoveel plaatsvervangende afgevaardigden aan als werke-
lijke afgevaardigden,

d) De afgevaardigden van de erkende organisaties moe-
ten niet noodzakelijk deel uitmaken van het personeel van
het ressort der Gewestelijke Commissie, noch tot het per-
soneel in dienst behoren,

e) De N. P. C. bepaalt om de zes jaar, na haar vernieu-
wing, de organisaties die in de G. P. C. zullen vertegen-
woordigd zijn, alsmede het getal aan ieder van deze orga-
nisaties toegekende zetels; deze toekenning moet geschie-
den naar verhouding van het getal mandaten welke ze in
de Nationale Paritaire Commissie bezitten, met dien ver-
stande dat elke erkende oiganisatie ten minste één zetel
in iedere G. P. C. moet hebben.

De huidige verdeling van deze zetels komt voor op bij-
lage III.

IV. — HUISHOUDELIJK REGLEMENT.

a) Bij staking van stemmen heeft de Voorzitter geen
beslissende stem.

b) Ieder G. P. C. vergadert eens om de twee maand.

Bij ontstentenis van agenda, mag een normale zitting
verdaagd worden of wegvallen.

De Voorzitter mag over de bijzondere vergaderingen
beslissen hetzij op eigen hand, hetzij op verzoek van een
of meer leden der Commissie.

¢) De oproepingsbrieven worden ten minste acht dagen
van te voren verzonden; voor bedienden in dienst, worden

ze gestuurd door tussenkomst van de onmiddellijke chef.
De agenda’s worden binnen dezelfde termijn meegedeeld.

Janunari 1949,
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Bladz. 15.

De Voorzitter moet, voér de zitting, kennis krijgen van
de punten der agenda waarvoor de tussenkomst van een
technisch adviseur wordt aangevraagd.

i) Ten einde de controle van de samenstelling der ver-
gaderingen te vergemakkelijken, is het nodig dat de notu-
len der vergaderingen op rationele en eenvormige wijze op-
gemaakt worden. Bijlage IV geeft het dienaangaande te
gebruiken model.

De namen van de aanwezige plaatsvervangende afge-
vaardigden die niet opgeroepen zijn om te zetelen (ter ver-
vanging van een werkelijke afgevaardigde) worden opge-
geven in de rubriek « Wonen de vergadering bij ».

De namen van de afgevaardigden zowel werkelijke als
plaatsvervangende, die zich hebben laten verontschuldigen
of afwezig zijn, worden in de daartoe bestemde rubriek ver-
meld.

De beraadslagingen en de redactie van de notulen zijn
onderworpen aan de wet van 28 Juni 1932 waarhij het ge-
bruik der talen in bestuurszaken geregeld is.

De notulen moeten op klare en beknopte wijze opge-
steld worden. Zij moeten alleen de besproken punten en de
genomen beslissingen met de redenen daartoe vermelden.

Het is overbodig een verslag te geven van de bespre-
kingen en de groepering aan te duiden van wie de vraag
uitgaat. Het gestelde voorbehoud wordt evenwel vermeld
zo een organisatie het vraagt.

Een exemplaar van de notulen der vergadering wordt
gezonden aan elk (werkelijk of plaatsvervangend) lid, aan
het Secretariaat van elke Directie en aan het Bureau van
de Directie dat de Syndicale zaken onder zijn bevoegd-
heid heeft (bureau 52-14).

J) De voorzitter doet al het nodige om het onderzoek en
de oplossing van de in de G. P. C. opgeworpen kwesties te
bespoedigen.

Voor de kwesties waarbij de tussenkomst van de Direc-
tie vereist is, zendt hij ambtshalve een volledig en om-
standig verslag aan het bevoegd bureau. In dit opzicht
is het, voor een spoedig onderzoek van de zaken, niet vol-
doende de notulen aan het Secretariaat der Directies te
zenden. '

Januari 1949.
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Bladz. 17.

f) oordeelt of de tijdelijke of definitieve vervallenverkla-
ring van de rechten op pensioen bij onwaardigheid van
de weduwe dient uitgesproken;

g) legt het reglement voor de Sociale Werken uit en brengt
er de nodig geoordeelde wijzigingen in aan.

II. — SAMENSTELLING.

Het aantal, de verdeling en de toekenning van de zetels
in het Nationaal Comité zijn onderworpen aan de bepa-
lingen die vermeld zijn voor het aantal, de verdeling en de
toekenning van de zetels in de Nationale Paritaire Com-
missie (zie paragr. 13 tot en met 19).

III. — HUISHOUDELIJK REGLEMENT.

De Directeur-Generaal of zijn gemachtigde cumuleert
het ambt van afgevaardigde van de Maatschappij en dat
van Voorzitter van het Nationaal Comité der Sociale Wer-
ken.

Het Nationaal Comité vergadert in principe om de drie
maanden of bij oproeping door de Voorzitter.

Bij staking van stemmen wordt de zaak waarover het
debat loopt, voor beslissing aan de Nationale Paritaire
Commissie voorgelegd.

Het Nationaal Comité kan slechts op rechtsgeldige wijze
beraadslagen wanneer al de zetels bezet zijn.

Elke werkelijke afgevaardigde die afwezig is, wordt door
een bevoegde plaatsvervanger vervangen.

De plaatsvervangers mogen al de vergaderingen bijwo-
nen doch zonder beslissende of adviserende stem.

Januari 1949.
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Bladz. 19.

HOOFDSTUK III.

Voordelen verleend aan de erkende
organisaties.

A. — BESTENDIGE AFGEVAARDIGDEN.

Worden bestendige afgevaardigden genoemd, bedienden 29
van de Maatschappij, die mandataris zijn van een erkende
organisatie en op bestendige wijze van dienst vrijgesteld
zijn om hun toe te laten een syndicale opdracht te vervul-

Iedere erkende organisatie mag bestendige afgevaardig-
den aanwijzen. Het aantal van deze afgevaardigden wordt
aan hun oordeel overgelaten.

Ieder van hen mag eveneens één gepensionneerde be-
diende aanduiden om dit mandaat te vervullen,

De bestendige afgevaardigden, behalve de gepension- 30

neerden :

— genieten al de voordelen toegekend aan hun collega’s
in actieve dienst, ook alle rechten op bevordering en ver-
betering van aanschrijving.

Een speciaal hoofdstuk van het reglement « Aanschrij-
en Bevordering » is aan de bestendige afgevaardigden ge-
wijd.

— blijven deel uitmaken van de kaders van het perso-
neel en worden verder betaald door de zorgen van de
Maatschappij.

De brutobezoldiging' van de bestendige afgevaardigden 31
wordt om de drie maand door de organisaties aan de Maat-
schappij terugbetaald.

De Maatschappij neemt evenwel te haren laste :

— de bezoldiging van de bestendige afgevaardigden, le-
den van de Nationale Paritaire subcommissie;

Januari 1949.
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Bladz. 21.

De bedienden die de hoedanigheid van onmiddellijke
chef niet hebben, onder meer de toezichtsbedienden, moeten
er zich eventueel voor elk dienstfeit toe beperken elke
syndicale afgevaardigde die zich bij hen mocht aanbieden,
met hun overste in batrekking te stellen.

De bestendige afgevaardigden hebben toegang tot de
werven en andere werkplaatsen mits toelating van de on-
middellijke chef, zo daaruit generlei bezwaar kan ont-
staan. Die toelating moet met voordacht worden gegeven,
d. w. z. wanneer de betrokken chef het bezoek ter plaatse
noodzakelijk acht, hetzij om inlichtingen in te winnen die
door andere middelen niet kunnen bekomen worden, hetzij
om in gemeen overleg zekere vaststellingen te doen.

De onmiddellijke chef of, ingeval hij afwezig of verhin-
derd is, zijn gemachtigde is verplicht de syndicale afge-
vaardigde bij een regelmatig toegelaten bezoek te verge-
zellen.

De onmiddellijke chefs of hun plaatsvervangers ver-
schaffen de leden der Paritaire Commissies (die optreden
in groep of afzonderlijk bij machtiging van de Commissie)
vrije toegang tot de bureau’s, werkplaatsen, stapel- en be-
waarplaatsen en aanhorigheden, en laten hun toe met de
bedienden in betrekking te komen, ten einde alle nuttige
inlichtingen in te winnen.

Dit in betrekking komen mag slechts met instemming
van de onmiddellijke chef geschieden.

Iedere afgevaardigde van een Paritaire Commissie die
afzonderlijk optreedt, moet in het bezit zijn van een door
de Voorzitter van deze Commissie getekende speciale vol-
macht met aanwijzing van het doel der machtiging.

D. — ADMINISTRATIEVE ONDERZOEKEN.

De administratieve onderzoeken dienen te worden onder-
scheiden in :

1o die waarin slechts één bediende betrokken is (onder-
zoek van een onregelmatigheid of inbreuk, onderzoek van
een verzoek of klacht van individuele aard, indiening van
een mondelinge rechtvaardiging enz.) ;

Januari 1949,
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Bladz. 23.

Hij mag aanwezig zijn bij het horen van al de getuigen,
met uitzondering van zijn rechtstreekse hiérarchieke meer-
deren (1). Hij komt niet tussenbeide in de debatten, doch
na het horen van een of meer bedienden en bij afwezigheid
van de bedienden en hun verdedigers, mag hij zijn opmer-
kingen aan de Chef, belast met het onderzoek, of aan de
Voorzitter van de Onderzoekscommissie voorleggen en hem
verzoeken om vragen te stellen.

Daartoe mag hij vragen dat een ondervraging even
geschorst wordt.

De bediende der Maatschappij, belast met het onderzoek,
hoort in voorkomend geval zijn opmerkingen, doch oor-
deelt alléén, zo over de te volgen methoden als over de te
steilen vragen.

De hiervoren nader aangeduide vertegenwoordiger mag
aanwezig zijn noch bij de beraadslagingen van de Onder-
zoekscommissie, noch bij het opstellen van het verslag.

Bij het sluiten van het onderzoek bepaalt de Chef of de
Voorzitter waar en wanneer de vertegenwoordigers die
het onderzoek bijwoonden, kennis kunnen nemen van het
verslag en de bijlagen er van.

Deze mededeling geschiedt vo6r de opzending van het
verslag aan de overheid die bevoegd is om uitspraak te
doen over de besluiten welke bij het onderzoek aangeno-
men werden.

Bij hoogdringendheid, wanneer het verslag zonder ver-
wijl aan de overheid moet gezonden worden, wordt de ver-
tegenwoordiger hiervan kennis gegeven. Zo, in dit geval,
de Chef of de Voorzitter die het onderzoek geleid heeft,
geen minuut of afschrift van zijn verslag bezit, is het de
vertegenwoordiger toegelaten van dat bescheid bij de be-
voegde overheid kennis te nemen voordat deze een beslis-
sing treft.

De vertegenwoordiger mag binnen de 24 uren een nota
met opmerkingen over de gevolgde rechtspleging en over
de uitgebrachte besluiten indienen. Die termijn moet stipt
nageleefd worden.

(1) Deze uitsluiting geldt niet voor de vertegenwoordiger die
bestendig syndicaal afgevaardigde is,

Januari 1949,
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Bladz. 25.

d) vast te stellen dat de examens hun naamloos karak-
ter behouden tot na verbetering van al de werken en zich
te vergewissen van de eventuele aanwezigheid van de
visa's;

e) in de zetel van de Examencommissies kennis te ne-
men van de « naamloze processen-verbaal », opgemaskt
voor het openen der omslagen (aannemelijke candidaten)
en, na goedkeuring en ambtelijke kennisgeving aan de
candidaten, zich er van te vergewissen dat de bekomen
punten en de rangschikking, in vorenbedoelde aangevulde
processen-verbaal vermeld, volkomen overeenstemmen met
de examenschriften;

f) aanwezig te zijn bij alle herziening van de werken dev
candidaten na het sluiten van het proces-verbaal.

Deze contréle mag het werk van de Examencommissies
niet vertragen.

De afgevaardigden mogen, op geen cnkel ogenblik, wij-
zigingen uitlokken in de inrichting van aan de gang zijnde
examens; het is hun niet toegelaten de examenzalen te ver-
laten zolang de candidaten nog binnenkomen en zij mogern
noch met de recipiendi gemeenschap hebben noch, in hun
bijzijn, de gestelde vragen bespreken.

F. — VERLOF EN VRLISTELLING VAN DIENST.

De Maatschappij verleent aan de afgevaardigden van de
organisaties bij de Paritaire Commissies (werkelijke,
plaatsvervangers) het nodig verlof en gemak om hun toe te
laten de vergaderingen van deze Commissies bij te wonen,
zonder dat hun enige compenserende dienstverrichting mag
opgelegd worden,

Zo deze vergaderingen plaals hebben op de dagen en
uren dat de belanghebbenden normaal van dienst zijn, wor-
den deze van dienst vrijgesteld, met behoud van bezoldi-
ging, voor de tijd die voor het vervullen van de zending
strikt nodig is.

Zo een van de belanghebbenden normaal met rust is op
de dag die voor de vergadering is vastgesteld, moet de on-
middellijke chef de rustdag verleggen en een dienst voor-
zien die door deze bediende die dag dient verzekerd. Het ge-

Janunari 1949.
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Bladz. 27.

Om de dienstvrijstellingen waarvan hiervoren sprake
is te rechtvaardigen, leggen de bedienden aan hun onmid-
delijke chef de ontvangen oproepingsbrief of een bewijs
van aanwezigheid voor.

De leden van de Studiecommissies der erkende organi-
saties kunnen, indien dienstredenen er zich niet tegen ver-
zetten, onbetaalde verlofdagen bekomen mits overlegging
van een bewijs van het Hoofdcomité met vermelding van
de datum der vergaderingen.

De onmiddellijke chefs zijn gemachtigd dergelijke ver-
lofdagen toe te kennen, onder voorbehoud telkenmale de
betrokken Directie er van te verwittigen.

De brutobezoldiging betreffende dergelijk verlof wordt
in de bij paragr. 31 voorziene drie maandelijkse afrekening
op het debet van de betrokken organisaties geboekt.

De onmiddellijke chefs moeten zonder verwijl — in
de vorm voorzien in bijlage VI — het toekennen van der-
ge'ijk verlof aan de Directie P. S., bureau 52-14, mede-
delen.

G. — VERGOEDINGEN.

De werkelijke en plaatsvervangende leden van de Na-
tionale Paritaire Commissie bekomen een forfaitaire ver-
goeding van 50 fr. per vergadering die ze bijwonen.

De werkelijke en plaatsvervangende leden van het Na-
tionaal Comité der Sociale Werken krijgen dezelfde ver-
goeding. Deze is eveneens verschuldigd voor de vergade-
ringen van de subcommissie of het subcomité.

De secretariaten van deze commissies zijn belast met
het uitbetalen van deze vergoeding.

De werkelijke en plaatsvervangende leden van de Gewes-
telijke Paritaire Commissies krijgen de voorgeschreven
verplaatsingsvergoeding.

Deze wordt eveneens verleend aan de leden der comité’s
tot beheer van de ten gunste van het personeel opgerichte
instellingen andere dan het Nationaal Comité der Sociale

Januari 1949.
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Bladz. 29.

30 de afgevaardigden (werkelijke en plaatsvervangende)
bij de Technische Comité’s;

40 de afgevaardigden (werkelijke en plaatsvervangende)
bij het Comité van het Kledingfonds.

b) Ontvangen bijkomende biljetten voor kosteloze rei-
zen voor het uitvoeren van hun opdracht :

10 de bijzitters van de Raad van Beroep;

20 de technische raadgevers die in sommige bijzondere
gevallen de werkelijke afgevaardigden bij de Paritaire
Commissies vergezellen;

3° de afgevaardigden van een erkende organisatie die
verplaatsingen doen in de gevallen voorzien bij par. 43.

c) De volgende bepalingen zijn van toepassing op de
bedienden (in dienst of gepensionneerd) op voorlegging
van de oproepingsbrieven van hun groepering' :

1o De leden der erkende organisaties ontvangen 4 bijko-
mende biljetten enkele reis om de algemene vergaderingen
hunner organisatie bij te wonen;

20 De leiders van deze organisaties krijgen 24 bijko-
mende biljetten enkele reis om zich naar de vergaderingen
van de Centrale en Gewestelijke Comité’'s of Studie-
comité’s hunner organisatie te begeven;

30 Aan de afgevaardigden der erkende organisaties die
deel uitmaken van de syndicale studiecommissies worden
bijkomende dienstbiljetten tot een maximum van 48 en-
kele biljetten per jaar (d. i. 4 per maand) aigegeven om
de vergaderingen van deze commissies bij te wonen.

I. — VERSTREKKEN VAN ADMINISTRATIEVE ON-
DERRICHTINGEN.

Elke erkende organisatie ontvangt een Nederlands en
een Frans exemplaar van de algemene reglementen van be-
stuur en 5 exemplaren van de gewone onderrichtingen
(berichten, omzendbrieven enz.).

Januari 1949,
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Bijlage L.

Erkende organisaties,

De erkende organisaties zijn thans :

— de Algemene Centrale der Openbare Diensten « Sector
Spoor », Fontainasplaats, 9-11, Brussel.

— Het Christen Syndicaat van S. P. Z. T. T. L., Kunst-
herlevingslaan, 13, Brussel IV.

Januari 1949,
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Bijlage IL

Verdeling van de zetels bij de Nationale Paritaire Commis-
sie.

De zetels voor de organisaties die de leden van het per-
soneel groeperen, zijn verdeeld als volgt :

Algemene Centrale der Openbare Diensten,
SeCEOr € SHoaT B T e : 0§ zetels
Christen Syndicaat van S. P, Z. T. T. L. ... : LfZ zetels.

Januari 1949.
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Bijlage III,

Verdeling van de zetels bij de Gewestelijke Paritaire Com-
missies.
De 5 zetels die aan de erkende organisaties toekomen,
zijn verdeeld als volgt :

Algemene Centrale der Openbare Diensten,
BECEAT & BPOOY 3 5 s sinivuvnssssvaisseosss s : 4 zetels

Christen Syndicaat van S. P, Z. T. T. L. ... : 1 zetel

Januari 1949.
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Bijlage IV.

Model van inkleding van de notulen der Gewestelijke
Paritaire Commissies.

NATIONALE MAATSCHAPPIJ DER BELGISCHE SPOORWEGEN

Gewestelijke S£ 3 U (9 e MO O G iy vl s It
Paritaire Commissie | van de Centrale Werkplaats .......

Notulen van de Vergadering van ............cc.cceeeeninanenn...

Zijn aanwezig : de heren A. ..................... Voorzitter

B.C.D.E., afgevaardigden van de Maatschappij,

F.G.H.L, afgevaardigden van de A.C.0.D., sector
« Spoor »,

J. afgevaardigde van het Christen Syndicaat.

Wonen de vergadering bij : de heren ...........................
plaatsvervangende afgevaardigden.

Hebben zich laten verontschuldigen : de heren .......... ...
2T AEWORIE 2 0 NEPOIY uocnsonrmin vorrnsanmmnmsossammnesrbialin e -

Peheer X ciiviiis v woont de vergadering bij in
de hoedanigheid van Technisch adviseur (van de Maat-
sehappij, of VAot il LS ) (eventueel de punten

van de agenda aanduiden waarvoor de adviseur werd
toegelaten).

I. — Goedkeuring van de notulen der vergadering van ......
Deze notulen worden goedgekeurd (eventueel voorbe-
houd of rechtzettingen opgeven).

IE — (opgave van het 2° punt van de agenda).
Het gegeven gevolg vermelden.

B s (opgave van het 3° punt van de agenda).
Het gegeven gevolg vermelden.

En zo verder voor de verschillende punten die op de
agenda voorkomen.

Januari 1949.
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Bijlage V.

Nationale Maatschappij
| der LEGITIMATIEKAART

| Belgische Spoorwegen

Ondergetekende verklaart dat de Heer (1) (2)

De Directeur van het Personeel
en de Sociale Diensten,

Naam en beginletters van de voornamen.

Bestendig Syndicaal afgevaardigde, of lid van de Nationale
Paritaire Commissie, of lid van een Gewestelijke Paritaire
Commissie.

Januari 1949.
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Bijlage VI.

Model van kennisgeving op te maken door de onmiddellijke
chefs in geval van toekenning van verlof zonder wedde
aan de leden der Studiecommissies.

EEEE R I i i e S T
Station

Werkplaats-Locomotiefdepot

Arrond.

DIRECTIE P. S.
Bureau 52-14.

Sectie 11,
Brussel,
Verlof zonder wedde.
8 o OO - L e (hoedanigheid en stand-
plaats), afgevaardigde van .............................. (naam
van de erkende organisatie), heeft O s verlof

zonder wedde bekomen in de voorwaarden voorzien bij
bundel 548, par. 45

Bruto bezoldiging betreffende dit verlof (1) :

AEBLOLOONA Se SIESSerSelfl By~ d P gl T e
Kindevicelapaiiseity I URE STl e B S o | -

Haard- of standplaatstoelage : ... ... ...
enz.

De onmiddellijke chef,

(handtekening)

(1) Uitsluitend voor bedienden betaald op loonstaat,

Januari 1949,
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